
ANNEXE 1  Rapport de rémunérations 2023 – Listes de présences :  organes communaux – exercice 2022 

ORGANE : CONSEIL COMMUNAL 

Noms mandataires Qualité 27/

01 

24/

02 

24/

03 

21/

04 

28/

04 

19/

05 

23/

06 

25/

08 

22/

09 

27/

10 

24/

11 

22/

12 

Taux de 

participation 

Justification 

absence 

Rémunération 

PLOMTEUX 

Christelle 

Bourgmestre P P P P P P P P P P P P 12/12 - 100 % / Rémunérations 

en qualité de 

Bourgmestre 

ou échevin  

- 

Pas de jetons 

de présence 

PARADIS Anne 1er Echevin P P P P P P P P P P P P 12/12 - 100 % / 

DETHIER 

Vincent 

2ème Echevin P P P P P P P P P P P P 12/12 - 100 % / 

SOMVILLE 

Maxime 

3ème Echevin P P P P P P P P P P P Ab

s 

11/12 - 92 % oui 

DELATTE Didier 4ème Echevin P P P P P P P Ab

s 

P P P P 11/12 - 92 % oui 

JAVAUX Pascale 
Présidente du 

CPAS 

P P P P Ab

s 

P P P P Ab

s 

P P 10/12 - 83 % oui Jetons de 

présence : 

Janvier : 
221,98€ (index 
77,58) 
Février : 
226,42€ (index 
81,14) 
Avril : 230,95€ 
(index 84,76) 
Juin : 235,57€ 
(index 88,45) 
Septembre : 
240,28€ (index 
92,22) 
/jeton de 
présence 

TARGEZ Marc Conseiller 
P P P P P P P P P Ab

s 

P P 11/12 – 92% oui 

HOUBOTTE 

Louis 
Conseiller 

P P P Ab

s 

P Ab

s 

P P P P P P 10/12 – 83 % oui 

RENNOTTE 

Philippe 
Conseiller 

P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100 % / 

HENQUET 

Laurent 
Conseiller 

P P P P P P Ab

s 

P P P Ab

s 

P 10/12 – 83 % oui 

HUBERTY 

Nicolas 
Conseiller 

P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100% / 

MOTTE Mélanie 
Conseillère 

P P P P P Ab

s 

P P Ab

s 

P P P 10/12 – 83% oui 

LICOT Pierre Conseiller– 

Président du 

Conseil  

P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100 % / 

DESMEDT 

Francine 
Conseillère 

P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100 % / 



LAMBERT Louis Conseiller P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100% / 

Le Président 

perçoit le 

double de 

jetons 

LELOUP Michaël 
Conseiller 

P P P Ab

s 

P P P P P P P P 11/12 – 92% oui 

MATAGNE Jean-

François 

Conseiller P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100% / 

HILGER 

Françoise 

Conseillère P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100 % / 

PERMIGANAUX 

Tommy 

Conseiller P P P P P P P P P P P P 12/12 – 100 % / 

 



Annexe 2 : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : Collège communal : exercice 2022. 

ORGANE : COLLEGE COMMUNAL 

Noms mandataires Qualité 48 séances en 2022 Taux de 

participation 

Justification 

absence 

Rémunération 

PLOMTEUX 

Christelle 

Bourgmestre 47/48 98 % oui Rémunérations 

en qualité de 

Bourgmestre ou 

échevin  

- 

 

Rémunération 

en qualité de 

Présidente payée 

par le CPAS 

PARADIS  

Anne 

1er Echevin 48/48 100 % / 

DETHIER 

Vincent 

2ème Echevin 46/48 96 % oui 

SOMVILLE 

Maxime 

3ème Echevin 43/48 89 % oui 

DELATTE  

Didier 

4ème Echevin 44/48 92 % oui 

JAVAUX  

Pascale 

Présidente 

CPAS 

40/48 83 % oui 

 



Annexe 3  : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : CCATM : exercice 2022. 

 

 

 

 

Légende : P = présent  A = absent   Ex =excusé 

 

Noms mandataires Qualité 10/01 14/02 14/03 09/05 13/06 11/07 12/09 15/12 Taux de 

participation 

Rémunération 

DESMEDT 

Francine 

Conseillère 

communale – 

membre 

effectif 

P P P P P P P Ex 87 % - 7/8 1 jeton de 

présence par 

séance prestée 

 

25 € par jeton 

(pas 

d’indexation) 

MOTTE     

Mélanie 

Conseillère 

communale – 

membre 

suppléant 

A A A A A A A A 0 % 

HOUBOTTE 

Louis 

Conseiller 

Communal – 

membre 

effectif 

P P P Ex P P A P 75 % - 6/8 

LAMBERT    

Louis 

Conseiller 

communal – 

membre 

suppléant 

P P P P P P P P 100 % - 8/8 



Annexe 4  : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : CLDR : exercice 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Légende : P = présent  Abs = absent et non excusé Ex =excusé 

 

Noms mandataires / 

quart communal 

Qualité 17/01 28/04 28/09 14/12 Taux de participation Rémunération 

PARADIS Anne  Présidente P P P P 4/4- 100 % Mandat non-

rémunéré PLOMTEUX Christelle Membre suppléant Ex P Ex Abs 1/4 – 25% 

DETHIER Vincent Membre effectif Abs Ex Ex P 1/4 – 25 % 

HUBERTY Nicolas Membre suppléant Abs P Ex Abs 1/4 – 25 % 

LICOT Pierre Membre effectif P P P P 4/4 – 100 % 

LAMBERT Louis  Membre suppléant P Ex Ex P 2/4 – 50% 

HOUBOTTE Louis Membre effectif P P P Ex 3/4 – 75% 

PERMIGANAUX 

Tommy (désigné en 

séance du 27 janvier 

2022) 

Membre suppléant 

/ Abs Abs Abs 0/3 – 0 % 



 

Annexe 5  : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : Commission consultative de l’accueil 

CCA : exercice 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Légende : P = présent  Abs = absent  

 

 

 

Noms mandataires / 

composante communale 

Qualité 21/02 23/05 10/10 Taux de participation Rémunération 

PARADIS Anne  
Echevine - 

Présidente - effectif 

P P P 3/3- 100 % Mandat non-

rémunéré 

Francine DESMEDT  

Conseillère – 

membre suppléant  

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Nicolas HUBERTY 

Conseiller – membre 

effectif 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Mélanie MOTTE 

Conseillère– membre 

suppléant 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Maxime SOMVILLE 

Echevin – membre 

effectif  

P Abs P 2/3 – 67 % 

Didier DELATTE 

Echevin – membre 

suppléant 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Laurent HENQUET 

Conseiller – membre 

effectif 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Tommy 

PERMIGANAUX 

Conseiller – membre 

suppléant 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 



 

 

 

Annexe 6  : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : Conseil consultatif communal des 

Aînés CCCA : exercice 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Légende : P = présent  Abs = absent  

 

 

 

Noms mandataires / 

composante communale 

Qualité 04/04 19/09 12/12 Taux de participation Rémunération 

Didier DELATTE 

Echevin - membre de 

droit  

P P P 3/3- 100 % Mandat non-

rémunéré 

Francine DESMEDT 

Conseiller – membre 

effectif 

Abs Abs Abs 0/3 – 0% 

Philippe RENNOTTE 

Conseiller – membre 

effectif 

Abs P P 2/3 – 67% 

Nicolas HUBERTY 

Conseiller – membre 

effectif  

Abs Abs Abs 0/3 – 0 % 



 

 

Annexe 7  : rapport de rémunérations 2023 – Relevé nominatif et liste de présences des membres : Commission communale agricole : 

exercice 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Légende : P = présent  Abs = absent  

 

Noms mandataires / 

composante communale 

Qualité 26/09 07/11 Taux de participation Rémunération 

1. Anne PARADIS,  Echevine de 

l’agriculture, 

Présidente 

P P 2/2- 100 % Mandat non-

rémunéré 

2. Michaël LELOUP Conseiller – membre 

effectif 

Abs Abs 0/2 – 0% 

3. Vincent DETHIER Echevin – membre 

effectif 

P Abs 1/2 – 50% 

4. Louis HOUBOTTE Conseiller– membre 

effectif 

P P 2/2 – 100 % 

5. Louis LAMBERT Conseiller – membre 

effectif 

P P 2/2 – 100 %  



 



 

Liste des mandats dérivés liés à la fonction et rémunérations : 
ANNEXE 8 :  

Mandataire 
Apparente

ment 
Intercommunale ou autres Fonction Rémunération 

Montant total 

brut par an 

 

PLOMTEUX 

Christelle, 

Bourgmestre 

CDH 1. Intercommunale BEP crematorium  

2. SA Ethias 

3. ASBL UVCW 

4. ASBL communale Centre sportif et associatif de Fernelmont  

5. SA Marchôvent 

6. Commission Locale du développement rural 

7. ASBL Fern’Extra 

8. ASBL GAL meuse@campagnes  

9. SA Holding communal en liquidation 

10. SCRL Tige Cointinne 

11. Comité de concertation Commune-CPAS 

12. Comité de négociation syndicale 

13. Comité de participation écoles 

14. Conseil Consultatif arrond. Namur 

1. Membre de l’AG 

2. Membre de l’AG 

3. Membre de l’AG 

4. Membre de l’AG 

5. Membre AG 

6. Membre suppléant 

7. Administrateur 

8.Administrateur 

9. Membre de l’AG 

10. Membre suppléant de l’AG 

11. Présidente 

12. Présidente 

13. suppléante 

14. Membre 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré  

Non-Rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non-rémunéré 

Non rémunéré 

 

 

 

 

 

PARADIS Anne 

Echevine 

CDH 1. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

2. ASBL Fern’Extra  

3. Commission communale de l’accueil (extrascolaire) 

4. BEP 

5. IMAJE 

6. Commission locale de l’agriculture 

7. SCRL Tige Cointinne 

8. CLDR 

9. ASBL CECP 

10. Comité de concertation Commune-CPAS 

11. Comité de négociation syndicale 

12. Copaloc 

13. Comité de participation écoles 

1. membre AG 

2. Administrateur 

3. membre effectif 

4.déléguée AG 

5. déléguée AG 

6. membre effectif 

7. Membre effectif de l’AG 

8. Présidente 

9. Membre suppléante CA 

10.membre effectif 

11. membre effectif 

12. membre effectif 

13. membre effectif 

1. non rémunéré 

2. non rémunéré 

3. non-rémunéré 

4. non rémunéré 

5. non rémunéré 

6. non rémunéré 

7. non rémunéré 

8. Non-rémunéré 

9. Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

 

JAVAUX Pascale 

Conseillère 

(Présidente du 

CPAS) 

 

PS 1. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

2. ASBL ALE 

3. Terrienne du crédit social 

4. BEP Crematorium 

5. Maison du Tourisme Namur-Dinant 

6.. ORES ASSETS 

7. Foyer Namurois 

8. ASBL GAL Meuse@campagne 

9. Comité de négociation syndicale 

10. Comité de participation écoles 

1. membre AG 

2. Administrateur 

3.  déléguée AG 

4.  déléguée AG 

5. administratrice et AG 

6. Déléguée AG 

7. membre AG 

8. Administrateur 

9. Vice-Présidente 

10. Suppléante 

1. non rémunéré 

2. non rémunéré 

3. non rémunéré 

4. non-rémunéré 

5. non-rémunéré 

6. non-rémunéré 

7. non- rémunéré 

8. non-rémunéré 

9. non-rémunéré 

10. non-rémunéré 

 



 

DETHIER Vincent 

Echevin 

CDH 1. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

2. ASBL CRHM 

3. ASBL CRMA 

4. Ores Assets 

5. BEP environnement 

6. INASEP 

 

7. ASBL GIG 

8. OTW 

9. SWDE 

10. CLDR 

11. Commission communale agricole 

12. Comité de concertation et négociation syndicale 

13. Commission de transition écologique 

1. membre AG 

2. membre AG 

3. Administrateur 

4.  délégué AG 

5.  délégué AG 

6. délégué AG et administrateur 

 

7. délégué AG 

8. délégué AG 

9. délégué AG 

10. membre effectif 

11. membre 

12. membre 

13. Président 

1. non rémunéré 

2. non rémunéré 

3. non rémunéré 

4. non rémunéré 

5. non rémunéré 

6. rémunéré  

 

7. non rémunéré 

8. non rémunéré 

9. non rémunéré 

10. non rémunéré 

11. non rémunéré 

12. non rémunéré 

13. Non rémunéré 

 

 

 

 

 
1.169,15 € + 78,13 

€ (jetons + dépla.) 

 

SOMVILLE Maxime 

Echevin 

Non-apparenté 1. New ASBL 

2. BEP expansion économique 

3. IMIO 

4. CWF ASBL 

5. CSAF ASBL 

6. Commission Communale de l’Accueil 

7. SCRL Notre Avenir 

8. Comité de concertation Commune-CPAS 

1. Membre AG 

2. Délégué AG 

3. Délégué AG 

4. Membre AG et CA 

5. membre AG et administrateur 

6. membre effectif 

7. membre AG 

8. membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

DELATTE Didier 

Echevin 

CDH 1. INASEP 

2. AIS Un toit pour tous 

3. Centre Culturel régional Namurois 

4. Terrienne du crédit social 

5. Proxiprêt 

6. Foyer Namurois 

7. CSAF ASBL 

8. Commission Consultative Accueil 

9. SA Marchôvent 

10. SCRL Champs d’énergie 

11. Conseil consultatif Aînés 

Délégué AG 

Délégué AG + admin. 

Délégué AG 

Délégué AG 

Délégué AG 

Délégué AG + administrateur 

Membre AG 

Membre suppléant 

Membre AG + Administrateur 

Membre AG 

Membre de droit 

Non rémunéré  

Non rémunéré  

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

 

 

 

 
922,14€ jeton  

TARGEZ Marc 

Conseiller 

MR 1. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

 

2. IDEFIN 

3. BEP expansion économique 

4. BEP 

5. IMIO 

6. ASBL ALE 

1. membre AG + Admin 

(24032022) 

2.  délégué AG 

3. Délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. membre AG + Administrateur 

1. non rémunéré 

 

2. non-rémunéré 

3. non-rémunéré 

4. non-rémunéré 

5. Non rémunéré 

6. non rémunéré 

 

 

 

 

 

 



 

HOUBOTTE Louis 

Conseiller 

MR 1. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

2. INASEP 

3. BEP environnement 

4. BEP crématorium 

5. CCATM 

 

6. CLDR 

7. Commission communale agricole 

8. Commission communale de transition écologique 

1. membre AG 

2. délégué AG 

3. Délégué AG 

4. Délégué AG 

5.  membre effectif 

 

6. Membre effectif  

7. Membre 

8. membre 

1. non rémunéré 

2. non rémunéré 

3. non rémunéré 

4. non rémunéré 

5. rémunéré 

 

6. Non rémunéré 

7. Non rémunéré 

8. non rémunéré 

 

 

 

 

25 € / jeton de 

présence 

 

RENNOTTE 

Philippe 

Conseiller 

MR 1. ASBL Gal Meuse@campagnes 

2. ASBL Fern’Extra 

 

3. ASBL CSAF 

 

4. Maison du tourisme Namur – Dinant 

5. NEW ASBL 

6. ORES ASSETS 

7. SLSP Le foyer namurois 

8. BEP expansion économique 

 

 

 

 

9. Conseil consultatif des aînés 

1. Administrateur 

2. Administrateur (via 

CSAF) 

3. délégué AG + CA 

jusqu’au 22032022 

4. délégué AG 

5. délégué AG 

6. délégué AG 

7. délégué AG 

8.  administrateur 

 

 

+ comité d’audit 

 

9. Membre 

1. non rémunéré 

2. non rémunéré 

 

3. non rémunéré 

 

4. non rémunéré 

5. non rémunéré 

6. non rémunéré 

7. non rémunéré 

8. rémunéré 

 

 

Rémunéré 

 

9. non-rémunéré 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2658,29 + 175,62€ 

(jetons+déplac.) 

 
668,79 + 32,62€  

(jetons + déplac) 
 

 

HENQUET Laurent 

Conseiller 

MR 1. ASBL CSAF 

2. IMAJE 

3. Commission Communale Accueil 

Membre AG 

Délégué AG 

Membre effectif 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

HUBERTY Nicolas 

Conseiller 

CDH 1. ASBL CSAF 

2. CCA 

3. CLDR 

4. ASBL ALE 

5. IDEFIN 

6. BEP expansion économique 

7. IMAJE 

 

8. Conseil consultatif des aînés 

9. Maison du Tourisme Namur 

10. Copaloc 

1. membre AG 

2. membre effectif 

3. membre suppléant 

4. Administrateur 

5. délégué AG 

6. délégué AG 

7. AG + Administrateur 

 

8. membre 

9. délégué AG 

10. Membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Rémunéré 

 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

 

 

 

 

 
1.147,09 € (jeton + 

dépl) 



 

 

MOTTE Mélanie, 

conseillère 

CDH 1. ASBL CSAF 

2. ASBL CWF 

3. CCA 

4. IDEFIN 

5. BEP 

6. CCATM 

1. administrateur 

2. administrateur 

3. Membre suppléant 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. Membre suppléant 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

rémunéré 

 

 

 

 

 

25 € / réunion. 

LICOT Pierre, 

conseiller et 

Président du Conseil 

PS 1. ASBL CSAF 

2. ASBL NEW 

3. BEP 

4. IMIO 

5. ASBL ALE 

6. CLDR 

7. Comité de participation écoles 

8. ASBL Coworking 

1. Membre AG 

2. Membre AG 

3. délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Administrateur 

6. Membre effectif 

7. membre effectif 

8. Membre AG 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

DESMEDT Francine CDH 1. ASBL CSAF 

2. CCA 

3. IDEFIN 

4. IMAJE 

5. BEP environnement 

6. Maison du tourisme Namur-Dinant 

7. SLSP Foyer Namurois 

8. CCATM 

9. Conseil des aînés 

10. ASBL ALE 

11. Comité de participation écoles 

12. Commission communale de la transition écologique 

1. Membre AG 

2. Membre suppléant 

3. délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. Délégué AG 

7. Délégué AG 

8. Membre effectif 

9. Membre 

10. Administrateur 

11. suppléante 

12. Membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré  

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

 

 

 

 

 

 

25 € brut par réunion 

MATAGNE Jean-

François 

 

CDH 1. ORES ASSETS 

2. BEP expansion économique 

3. Copaloc 

4. ASBL CSAF 

1. délégué AG 

2. délégué AG 

3. membre 

4. Administrateur 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

HILGER Françoise 

 

Ecolo 1. ASBL CSAF 

2. SLSP Foyer namurois 

3. ORES ASSETS 

4. INASEP 

5. BEP environnement 

6. IDEFIN 

7. ASBL Coworking 

8. Commission communale de transition écologique 

1. Membre AG 

2. Membre AG 

3. délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. délégué AG 

7. Observateur 

8. Membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 



 

 

 

LAMBERT Louis Ecolo 1. ASBL CSAF 

2. IMAJE 

 

 

3. BEP 

4. BEP expansion économique 

5. BEP crematorium 

6. IMIO  

7. CCATM 

8. CLDR 

9. Commission communale agricole  

1. Membre AG 

2. Délégué AG + 

administrateur CA + 

Comité d’audit 

3. Délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. Délégué AG 

7. membre suppléant 

8. membre suppléant 

9. membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Rémunéré 

Rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

 
1.266,58 € brut 

(jetons+dépl) 

 

 

 

 

25 € brut par réunion 

LELOUP Michaël Non apparenté 1. CSAF ASBL 

2. INASEP 

3. BEP environnement 

4. BEP crematorium 

5. IMIO 

6. Commission communale agricole 

1. Administrateur 

3. délégué AG 

4. Délégué AG 

5. Délégué AG 

6. Délégué AG 

7. Membre 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 

PERMIGANAUX 

Tommy 

MR 1. ASBL CSAF 

2. ASBL CWF 

3. CCA 

4. ASBL ALE 

5. CLDR 

 

1. Administrateur 

2. Administrateur 

3. Membre suppléant 

4. Administrateur 

5. Suppléant 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

Non rémunéré 

 



 

ANNEXE 9 : Coordonnées des organismes associés à la Commune de Fernelmont: 

ASBL et sociétés 

1. SLSP Le Foyer Namurois 

Rue des Brasseurs, 87 bte 1 

5000 Namur 

2. OTW Namur –Luxembourg 

Avenue de Stassart, 12 

5000  Namur 

3. S.C. Terrienne du Crédit social 

Rue Capitaine Jomouton, 44 

5100  Namur 

4. S.A. Proxiprêt  

Rue Grande, 1  

5100 Jambes 

5. S.A. Ethias 

Rue des Croisiers, 24 

4000 Liège 

6. Société Wallonne des eaux 

Rue de la Concorde, 41 

4800 Verviers 

7. ASBL Union des Villes et Communes de Wallonie (UVCW) 

Rue de l’Etoile, 14 

5000 Namur 

8. ASBL GAL Meuse@campagnes 

Rue des Marais, 11 

5300 ANDENNE 

9. ASBL Centre sportif et associatif de Fernelmont 

Avenue de la Rénovation, 8 

5380 Noville-les-Bois 

10. ASBL ALE (Agence locale pour l’emploi) 

Rue Goffin, 2 

5380 Noville-les-Bois 

 

11. ASBL Fern’Extra (extrascolaire) 



Rue Goffin, 2 

5380 Noville-les-Bois 

12. ASBL Un toit pour tous (Agence Immobilière Sociale) 

Rue Bertrand, 97 -5300 Andenne 

13. ASBL NEW Namur Europe Wallonie 

Place d’Armes, 1 

5000 Namur 

14. ASBL Contrat de Rivière Haute Meuse (CRHM) 

Rue Lelièvre, 6 

5000 Namur 

15. ASBL Contrat de Rivière de la Meuse aval et affluents (CRMA) 

Place François Faniel, 8 

4520  Wanze 

16. ASBL Centre Culturel Régional de Namur 

Place du Théâtre, 2 

5000  Namur 

17. Maison du tourisme Vallée de la Meuse Namur-Dinant ASBL 

Esplanade de l’hôtel de Ville 

5000 Namur 

18. ASBL Coworking Fernelmont 

 rue Goffin, 3   

5380 Noville-les-Bois 

19. SCRL Champs d’énergie 

Rue du Pré-des-Bœufs, 12  

5380 Forville 

20. SA Marchôvent 

 Rue du Pré-des-Bœufs, 12 

 5380 Forville 

21. SCRL Tige Cointinne 

Rue Saint-Georges, 20 

5380 Hemptinne 

22. ASBL GIG 

Rue du Carmel, 1 

6900 Marche-en-Famenne 

23. SCoopérative Notre Avenir 

Rue Maria de Dorlodot, 8 

5020 Suarlée 

 

Intercommunales 



 

1. IMIO (intercommunale du mutualisation informatique et organisationnelle) 

Rue Léon Morel, 1 

5032 Les Isnes 

 

2. INASEP 

Rue des Viaux, 1 bte B 

5100 NANINNE 

 

3. IMAJE  

Rue Albert 1er, 9 

5380 Noville-les-Bois 

 

4. IDEFIN 

Avenue Sergent Vrithoff, 2 

5000 Namur 

 

5. BEP 

Avenue Sergent Vrithoff, 2 

5000 Namur 

 

6. BEP Environnement – BEP Expansion économique – BEP Crématorium 

Avenue Sergent Vrithoff, 2 

5000 Namur 

 

7. ORES ASSETS 

Avenue Jean Monnet, 2 

1348 Louvain-la-NEUVE



 


